Форма заявки
ФИО: Лапшин Константин Александрович.

Организация: Всероссийское Общество слепых.

Учёная степень: кандидат экономических наук.

Учёное звание: доцент.
Должность: Начальник отдела исследования социально-трудовых отношений и определения возможностей трудоустройства инвалидов по зрению

Контакты:

+7 (495) 698-27-34, 698-31-75, (906) 766-21-41

sisto@vos.org.ru, lapshin@vos.org.ru, klapshin@yandex.ru
www.trudvos.ru
1. Название практики.

Система информационных ресурсов для содействия в трудоустройстве инвалидов по зрению.

2. Проблема, на решение которой направлена практика (суть проблемы и ее актуальность).

Данная практика направлена на решение проблемы трудоустройства инвалидов по зрению. Эта задача имеет в настоящее время крайне высокую актуальность, так как именно незрячие люди, по мнению значительного числа экспертов, являются наиболее проблемной категорией инвалидов с точки зрения трудоустройства. Достаточно часто инвалиды по зрению имеют заведомо неравные стартовые условия на рынке труда по сравнению не только с соискателями работы без ограничений здоровья, но и с инвалидами других категорий, чья работа, с точки зрения многих работодателей, не связана с таким количеством проблем, какое представляется им при трудоустройстве слепых и слабовидящих.  Развитие информационных ресурсов представляется одним из основных путей решения данной задачи.
3. Целевая аудитория.
Инвалиды по зрению – актуальные и потенциальные соискатели работы, а также их близкие и знакомые, готовые оказывать содействие в их трудоустройстве.
4. Цели, на достижение которых направлена практика, и решаемые посредством данной практики задачи

4.1. Содействие в трудоустройстве инвалидов по зрению.

4.2. Информирование заинтересованной общественности об актуальных профессиях и актуальных профессиональных предпочтениях незрячих людей.
4.3. Информирование работодателей о способностях, возможностях и имеющихся профессиональных навыках инвалидов по зрению с целью преодоления устойчивых общественных стереотипов по данному вопросу:

- проведение первичных консультаций с представителями работодателей, предлагающих вакансии, доступные для инвалидов по зрению;
- размещение в сети Интернет резюме незрячих соискателей работы;

- предоставление информации о способностях и профессиональных возможностях инвалидов по зрению на различных общественных мероприятиях в области трудоустройства (форумы, семинары, конференции, ярмарки вакансий).
5. Необходимые материальные ресурсы. Опишите необходимые для реализации практики оборудование, помещение, расходные материалы и т.п., а также источник их получения.
5.1. Создание специализированного структурного подразделения Всероссийского Общества слепых: Отдела исследования социально-трудовых отношений и определения возможностей трудоустройства инвалидов по зрению.

5.2. Офис площадью 20 квадратных метров.

5.3. Стандартное офисное компьютерное оборудование и оргтехника (ПК, принтер, сканер). Доступ к сети Интернет. Хостинг небольшого сайта (размер не более 1 Гб). Офисное программное обеспечение и программы невизуального экранного доступа.
5.4. Источник финансирования – бюджет Всероссийского Общества слепых.
6. Необходимое кадровое обеспечение. Опишите количество и качественный состав исполнителей, реализующих практику.

3 штатных сотрудника отдела -  начальник и два специалиста:

- специалист по сбору и обработке статистической информации;

- специалист по содействию трудоустройству инвалидов по зрению.
7. История возникновения и развития практики. Кратко опишите предпосылки возникновения практики, с чего эта практика начиналась и как развивалась.
История данной практики неразрывно связана с историей возникновения Отдела. Основным фактором, определившим необходимость создания структурного подразделения ВОС по содействию в трудоустройстве инвалидов по зрению, стало резкое (более, чем в 10 раз за последние 20 лет) сокращение численности инвалидов по зрению, работающих на предприятиях Общества и высокая степень востребованности систематической работы по мониторингу открытого рынка труда с целью помощи обретения работы для незрячих и слабовидящих соискателей. 

Отдел исследования социально-трудовых отношений и определения возможностей трудоустройства инвалидов по зрению Всероссийского Общества слепых был создан по решению Центрального правления ВОС 29 ноября 2012 года. Сразу же после создания Отдела была создана система информационных ресурсов для содействия в трудоустройстве инвалидов по зрению, которая находится в процессе постоянного развития и совершенствования.
8. Описание деятельности в рамках практики. Опишите, что именно и в каком порядке делается
8.1. Создание и поддержка банка данных «Трудовые ресурсы ВОС» для определения актуальных профессий и профессиональных предпочтений незрячих в целом по РФ, а также в по регионам, в зависимости от возраста, группы инвалидности, образования, знания информационных технологий.

8.2. Подготовка аналитических материалов по результатам обработки банка данных.

8.3. Мониторинг законодательства в области трудоустройства инвалидов.

8.4. Создание и поддержка сайта «Труд незрячих» (www.trudvos.ru), содержащего актуальную информацию по трудоустройству инвалидов по зрению, в том числе – перечень вакансий, доступность которых для незрячих подтверждена работодателями в ходе первичных консультаций.
8.5. Создание и поддержка групп «Труд незрячих» в социальных сетях «В контакте» и Facebook, содержащих аналогичную актуальную информацию по трудоустройству, с возможностью обсуждения и обмена информацией для участников социальных сетей.

8.6. Создание и поддержка рассылки «Объективно – о ВОС», предоставляющей информацию о доступных вакансиях по электронной почте, с возможностью обсуждения контента для участников рассылки.

8.7. Предоставление широкой общественности материалов СМИ в области профессиональной реабилитации инвалидов по зрению.
8.8. Сопровождение в трудоустройстве инвалидов по зрению: приём заявок и резюме от соискателей работы, проведение предварительных собеседований с соискателями на предмет соответствия их квалификации требованиям, указанным в выбранных ими вакансиях, предоставление соискателям контактной информации работодателей в случае успешного собеседования, при необходимости – сопровождение соискателя к месту основного собеседования с работодателем в г. Москве, подбор волонтёров для сопровождения в других регионах РФ, мониторинг трудоустроенных инвалидов по зрению.
Пользователями ресурсов и услуг данной системы могут быть:

- инвалиды по зрению, а также их близкие и знакомые, осуществляющие содействие в трудоустройстве незрячих соискателей работы;

- руководство ВОС, специалисты Аппарата управления ВОС, руководители и специалисты региональных организаций, председатели и секретари местных организаций ВОС;

- специалисты служб занятости всех уровней управления;

- представители властных структур всех уровней управления.

Консультации по вопросам профессиональной реабилитации проводятся без ограничений для всех пользователей ресурсов и услуг системы.

Информация о контактных координатах работодателей по опубликованным вакансиям предоставляется инвалидам по зрению – соискателям работы по результатам краткого предварительного собеседования.

Аналитическая информация предоставляется членам ВОС по запросу региональных организаций Общества, а также службам занятости и властным структурам всех уровней кправления – по их запросам в произвольной форме.
Вся информация и услуги предоставляются инвалидам по зрению бесплатно.

Для предоставления информации необходимо связаться с сотрудниками Отдела любым способом, указанным в разделе «Контакты» сайта «Труд незрячих» (www.trudvos.ru):
по телефону: +7 (495) 698-27-34, 698-31-75;

по электронной почте: sisto@vos.org.ru.
9. Основные результаты реализации практики. Опишите количественные и качественные результаты, достигнутые в рамках практики (обязательно укажите, какую пользу приносит практика целевой аудитории)
- За период существования Отдела оказано содействие в трудоустройстве более 100 инвалидов по зрению.

- Осуществляется регулярная подготовка аналитических материалов, содержащих перечни актуальных профессий и актуальных профессиональных предпочтений инвалидов по зрению  по РФ в целом и по регионам России, в зависимости от возраста, группы инвалидности, образования, уровня владения информационными технологиями – ежегодно и в динамике за последние 3 года.
- Регулярно обновляется контент сайта www.trudvos.ru. Ежемесячно сайт посещает около 2 тысяч человек.

- Количество участников группы «Труд незрячих» в социальной сети «В контакте» по состоянию на 10.10.2017 достигло 550 человек.

- Число участников рассылки «Объективно – о ВОС» на 10.10.2017 достигло 360 человек.

- В ходе мониторинга СМИ общественности представлено более 1000 материалов о профессиональной реабилитации инвалидов по зрению, в том числе – о законодательных инициативах по совершенствованию трудоустройства инвалидов. 
10. Возможности дальнейшего развития практики.
10.2. Продолжать работу по обеспечению функционирования системы.

10.2. Более активно привлекать работодателей для сотрудничества в области трудоустройства незрячих.

10.3. Осуществлять мониторинг информационных технологий с целью применения перспективных технологий в системе информационных ресурсов.
Начальник отдела исследования социально-трудовых отношений и определения возможностей трудоустройства инвалидов по зрению                                          
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