Итоги работы Всероссийской научно-практической конференции "Инклюзивное профессиональное образование"
20-22 ноября в Челябинском государственном университете состоялась Врероссийская научно-практическая конференция "Инклюзивное профессиональное образование"  с участием заместителя Министра образования и науки Российской Федерации  Александра Алексеевича Климова. 

Конференция собрала более 200 специалистов системы высшего и среднего прфессионального образования. Среди участников 55 вузов всех федеральных округов Российской Федерации, в т.ч.: Московский государственный технический университет имени Н.Э. Баумана, Российский государственный педагогический университет имени А.И. Герцена, Московский государственный гуманитарно-экономический институт, Новосибирский государственный технический университет, Владимирский государственный университет, Российский государственный социальный университет, Кубанский государственный университет, Мордовский государственный университет имени Н.П. Огарева и другие. В обсуждении приняли участие 50 членов Всероссийского общества инвалидов из Челябинской, Курганской, Пермской областей, Республики Татарстан. В числе активных участников круглых столов – заместитель Губернатора Челябинской области Евгений Редин, министр образования и науки Челябинской области Александр Кузнецов, Уполномоченный по правам человека в Челябинской области Алексей Севастьянов, председатель Общественной палаты Челябинской области Вячеслав Скворцов и другие.

Фоторепортаж (фото от 22 ноября 2014 года в группе ЧелГУ Вконтакте​)

Итоги работы проектных групп:

Проектная группа 1. Проблемы подготовки преподавателей и специального персонала для работы с инвалидами
Проектная группа 2. Особенности создания и реализации образовательных программ для обучения инвалидов на базе обновленных ФГОС
Проектная группа 3. Вопросы нормативно-правового и организационного обеспечения образования инвалидов в организациях среднего профессионального образования
Проектная группа 4. Вопросы нормативно-правового и организационного обеспечения образования инвалидов в вузах
Дополнения к решениям групп принимаются на адрес оргкомитета.
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Статьи в сборник материалов конференции принимаются до 1 декабря 2014 года.  Наиболее актуальные статьи будут опубликованы в специальном номере научного журнала «Вестник Челябинского государственного университета. Серия: Психология и педагогика». Требования к оформлению статей.
КОНТАКТЫ
Адрес оргкомитета конференции: 454001, г. Челябинск, ул. Братьев Кашириных, 129, Челябинский государственный университет. Тел./факс (351) 799-71-55, электронная почта: rcedp.csu@gmail.com 
Проектная группа 1. Проблемы подготовки преподавателей и специального персонала для работы с инвалидами
Проблема 1. Несформированность механизмов кадрового обеспечения инклюзивного профессионального образования инвалидов и лиц с ОВЗ.
Механизмы решения:

· введение госзадания на подготовку и переподготовку преподавателей и специализированного персонала для инклюзивного профессионального образования;

· определение в каждом федеральном округе базовых образовательных организаций для подготовки и переподготовки и повышения квалификации кадров для инклюзивного профессионального образования;

· разработка системы мотивирования персонала образовательных организаций в аспекте работы с инвалидами и лицами с ОВЗ, в том числе в контексте эффективного контракта;

· разработка учебно-методического обеспечения подготовки и переподготовки кадров.

Проблема 2. Невыделенность компетентностной области, связанной с взаимодействием с инвалидами и лицами  с ОВЗ, в ФГОС ВО и ФГОС СПО
Механизмы решения:

· конкретизация содержания общекультурных компетенций в рамках ФГОС ВО и общих компетенций в рамках ФГОС СПО  в плане уточнения требований, связанных с взаимодействием с инвалидами и лицами  с ОВЗ;

· разработка и включение в образовательные программы модулей и/или дисциплин, направленных на формирование компонентов компетенций, связанных с взаимодействием с инвалидами и лицами  с ОВЗ.

Проблема 3. Неопределенность номенклатуры должностей специального персонала, необходимого для профессионального образования инвалидов и лиц с ОВЗ, и квалификационных требований к нему
Механизмы решения:

· внесение дополнений в перечень должностей образовательных организаций профессионального образования с учетом требований к реализации и сопровождению инклюзивного профессионального образования инвалидов и лиц с ОВЗ;

· разработка квалификационных характеристик должностей специального персонала для реализации и сопровождения инклюзивного профессионального образования инвалидов и лиц с ОВЗ;

· определение должностной  структуры специализированного персонала и механизмов введения соответствующих  должностей в штатное расписание образовательной организации.

Проблема 4. Отсутствие межведомственной координации и  сетевого взаимодействия образовательных организаций, в т.ч. международного, в сфере подготовки кадров
Механизмы решения:

· формирование межведомственных рабочих групп (с участием общественных организаций инвалидов) для подготовки и апробации программ подготовки, переподготовки и повышения квалификации кадров для инклюзивного профессионального образования;

· внедрение сетевого взаимодействия в сфере подготовки, переподготовки и повышения квалификации кадров для инклюзивного профессионального образования (в том числе в рамках социального партнерства).

Проблема 5. Отсутствие институционализации профессионального сообщества и профессионально-общественной экспертизы в сфере кадрового обеспечения инклюзивного профессионального образования и его сопровождения
Механизмы решения:

· создание профессионально-общественной платформы (объединения, сообщества, форумы, ассоциации и др.) для обмена опытом в области инклюзивного профессионального образования инвалидов и лиц и с ОВЗ;

· проведение общественно-профессиональной экспертизы программ переподготовки и повышения квалификации в области инклюзивного профессионального образования инвалидов и лиц и с ОВЗ.

Проектная группа 2. Особенности создания и реализации образовательных программ для обучения инвалидов на базе обновленных ФГОС
Проблема 1. Отсутствие критериев адаптации образовательных программ обучения инвалидов в том числе с учетом различных нозологий
· Механизмы решения:

· создание специальной рабочей группы и экспертного сообщества (в формате виртуальной методической площадки) по выработке критериев адаптации образовательных программ обучения инвалидов и требований к ООП;

· уточнение категориально-понятийного аппарата в системе инклюзии 

· проведение экспертных сессий по разработке критериев адаптации образовательных программ;

· разработка рекомендаций по созданию адаптационных механизмов, в т. ч. модулей по включению в образовательные программы;

· подготовка экспертов Рособрнадзора для проведения аккредитации в части инклюзивного образования.

Проблема 2. Отсутствие анализа информации об опыте реализации инклюзивного образования и опыта разработки адаптированных образовательных программ для инвалидов по нозологиям в вузах, ссузах 
Механизм решения:

· создание единого реестра (портала) адаптированных образовательных программ для студентов из числа инвалидов и лиц с ОВЗ по нозологиям.

Проблема 3. Отсутствие медико-психолого-педагогических рекомендаций (с детализацией по избранной основной образовательной программе) в ИПР инвалида, определяющих возможности освоения основных образовательных программ
Механизмы решения:

· разработка предложений к инструкции по заполнению формы ИПР МСЭ (для Минтруда России);

· наличие локального акта образовательной организации с требованием о предоставлении справки.

Проблема 4. Отсутствие специалистов на уровне вузов по разработке адаптированных основных образовательных программ, а также методологии разработки таких программ
Механизм решения:

· создание системы подготовки (ресурсных центров и стажировочных площадок).  

Проблема 5. Отсутствие единых нормативных документов, регламентирующих отношения между ВУЗом, ССузом  и обучающимися из числа инвалидов и лиц с ОВЗ (например, отказ инвалида от определенных льгот при поступлении)
Механизмы решения:

· разработка рекомендуемого перечня локальных актов, сопровождающих процесс обучения с учетом особенностей инвалида

Проблема 6. Не созданы особые условия подушевого финансирования процесса образования студента-инвалида (с учетом нозологии)
Механизм решения:

· введение повышающих коэффициентов на обучение студентов из числа инвалидов и лиц с ОВЗ.

Проектная группа 3. Вопросы нормативно-правового и организационного обеспечения образования инвалидов в организациях среднего профессионального образования
Проблема 1. Отсутствие межведомственного взаимодействия
Механизмы решения:

· разработка пакета сопровождающих документов на федеральном и региональном уровнях для обеспечения доступности образования инвалидов и лиц с ограниченными возможностями (привлечение специалистов медицинских организаций, социальной защиты, образовательных организаций);

· уточнение категориального понятийного аппарата (лицо с ограниченными возможностями здоровья и др.);

· перечень нормативных документов, регламентирующих образовательные отношения между профессиональной образовательной организацией и студентами-инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья;

· формирование информационной системы, включающей ряд федеральных органов, территориальных органов, общественных организаций инвалидов и образовательных организаций.

Проблема 2. Отсутствие перечня рекомендованных профессий для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья
Механизмы решения:

· на федеральном уровне рекомендовать Министерству труда разработать перечень профессий, рекомендованных для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья;

· на региональном уровне осуществить корректировку программ развития региона с учетом особенностей рынка труда.

3. Отсутствие нормативов финансирования профессиональных образовательных программ
Механизм решения:

· разработка и утверждение нормативов подушевого финансирования на уровне федерального органа исполнительной власти и органа Управления образования субъекта Российской Федерации в зависимости от нозологии.

Проблема 4. Проблема трудоустройства инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья
Механизмы решения:

· внести изменения в Налоговый кодекс РФ в части предоставления льгот предприятиям, Отделениям общества инвалидов, создающим рабочие места для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

· рекомендовать региональным обществам инвалидов обеспечить создание новых рабочих мест.

Проблема 5.Отсутствие методического обеспечения
Механизм решения:

· разработка Положения о проведении конкурса среди образовательных организаций на лучшие практики по методическому обеспечению инклюзивного профессионального образования.

Проектная группа 4. Вопросы нормативно-правового и организационного обеспечения образования инвалидов в вузах
Проблема 1. Недостаточность квалификации ППС 
Механизм решения:

· обеспечение условий повышения квалификации ППС.

Проблема 2. Недостаточность условий для образования   
Механизм решения:

· создание доступной среды ВУЗа

Проблема 3. Отсутствие служб сопровождения       
Механизм решения:

· создание специализированного подразделения или наделение полномочиями существующих подразделений.

Проблема 4. Отсутствие системы довузовской подготовки и профессиональной ориентации       
Механизм решения:

· создание системы довузовской подготовки и профессиональной ориентации.

В качестве организационного обеспечения решения проблем 1-4 группой предложено разработка Положения (регламента) об инклюзивном образовании или включение соответствующих разделов в существующие локальные акты вуза. 

Проблема 5. Показатели для инвалидов по среднему баллу ЕГЭ снижают общие показатели образовательных организацией высшего образования         
Механизм решения:

· введение отдельных показателей для инвалидов.

Проблема 6. Финансирование образовательных организацией высшего образования, обучающих инвалидов (себестоимость обучения инвалида стоит дороже)      
Механизм решения:

· введение повышающего коэффициента норматива подушевого финансирования образования инвалидов, на адаптированных образовательных программах в уполномоченных университетах, который может определяться в зависимости от направления подготовки, нозологии заболевания и степени ограничений категорий жизнедеятельности и умножаться на базовый норматив по направлению подготовки. (ВОПРОС УРАВНИВАНИЯ УНИВЕРСИТЕТОВ: ТОЛЬКО УПОЛНОМОЧЕННЫЕ ООВО ИЛИ ВСЕ?)

Проблема 7. Квотирование приема лиц, имеющих «особое право» обучения на общих программах высшего образования не является в полной мере инструментом подготовки востребованных реальной экономикой высококвалифицированных конкурентных специалистов из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья (ЛОВЗ), заложенной в идее госгарантии 
Механизм решения:

· введение понятия уполномоченных университетов, предоставляющих адаптированные образовательные программы, субъектами которых должны стать инвалиды всех категорий и ЛОВЗ с госгарантиями образования в виде квотирования бюджетных мест (потолок 10% от плановых цифр приема).

